
  

 

   ARBEITSPLATZ 

Caritas 

 

Der Caritasverband Leipzig e.V. ist als Wohlfahrtsverband der kath. Kirche und anerkannter 
Träger der freien Jugendhilfe mit rd. 260 hauptamtlichen und ca. 160 ehrenamtlichen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Bereichen Kinder-, Jugend- und Familienhilfe, Hilfen in 
besonderen Lebenslagen und Kranken-, Senioren und Behindertenhilfe in der Stadt Leipzig und 
im Landkreis Leipzig tätig.    
Für unser Caritas Kinder- und Jugenddorf in Leipzig-Markkleeb erg  suchen wir zum               
1. Mai 2012 oder später eine/n 
 

 

Einrichtungsleiter/in 

Das Caritas Kinder- und Jugenddorf ist eine stationäre Jugendhilfeeinrichtung mit 25 Plätzen in 
drei verschiedenen Wohngruppen (zwei familienähnliche Gruppen und eine intensivpädagogische 
Wohngruppe). Die Angebote richten sich an Kinder und Jugendliche im Alter von 5 bis 21 Jahren 
und an deren Eltern, die Hilfe zur Erziehung, Eingliederungshilfe gemäß § 35a SGB VIII und/oder 
Hilfe für junge Volljährige benötigen. Im Rahmen einer evtl. Neustrukturierung besteht die 
Möglichkeit, dass dem Kinder- und Jugenddorf ein weiteres stationäres Angebot in Leipzig 
zugeordnet wird.  
 
Ihre Aufgabe 
• Leitung und Führung der Einrichtung (fachliche, personelle und wirtschaftliche Verantwortung) 
• strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung und Angebote 
• Vernetzung innerhalb des Verbandes und Fachbereiches 
• Zusammenarbeit mit öffentlichen und freien Trägern sowie Kooperationspartnern 
• Repräsentation der Einrichtung in der Öffentlichkeit 
 
Ihr Profil 
• abgeschlossenes Studium der Sozialarbeit/Sozialpädagogik oder vergleichbare Qualifikation  
• mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung in der Jugendhilfe 
• grundlegende betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
• gute Kooperations-, Kommunikations- und Organisationsfähigkeit 
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche und Identifikation mit den Zielen und Aufgaben der 

Caritas 
 

Wir bieten Ihnen  
• eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem attraktiven Arbeitsumfeld  
• die Arbeit mit einem aufgeschlossenen und engagierten Mitarbeiterteam und eine fachliche 

und strukturelle Einbindung in den Verband  
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes mit 

zusätzlicher Altersversorgung 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Jürgen Petersohn, Fachbereichsleiter Kinder-, Jugend- und 
Familienhilfe, unter der Telefonnummer (0341) 9 63 61-0 gerne zur Verfügung. Senden Sie bitte 
Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 20. März 2012 an den: 

Caritasverband Leipzig e. V. 
Geschäftsführer 
Tobias Strieder  
Elsterstraße 15, 04109 Leipzig 
www.caritas-leipzig.de 


